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“Por medio de la cual se conforman las Brigadas de Emergencia de la Empresa Social del
Estado Hospital Universitario de la Samaritana”

RESOLUCION NUMERO

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA
En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 9 de 1979 Codigo Sanitario Nacional, Titulo Ill, Relativo a la salud ocupacional, establece para los
empleadores las siguientes exigencias relacionadas con emergencias:

Articulo 93 - Areas de Circulacion: Claramente demarcadas, tener amplitud suficiente para el transito seguro de las
personas y provistas de sefalizacion adecuada. Articulo 96 - Puertas de Salida: En namero suficiente y de
caracteristicas apropiadas para facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia, las cuales no podran
mantenerse obstruidas o con seguro durante la jornada de trabajo. Articulo 114 - Prevencion y Extincion de
Incendios: Disponer de personal capacitado, métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes. Articulo 116 -
Equipos y dispositivos para la Extincion de Incendios: Con disefio, construccion y mantenimiento que permita su uso
inmediato con la maxima eficiencia. Articulo 117 - Equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas:
Disefiados, construidos, instalados, mantenidos, accionados y sefializados de manera que prevenga los riesgos de
incendio 6 contacto con elementos sometidos a tension. Articulo 127 — Todo lugar de trabajo tendra las facilidades y
los recursos necesarios para la prestacion de los primeros auxilios a los trabajadores. En su titulo VIII: Crea el
Comité Nacional de Emergencias como coordinador de la atencion de las situaciones de Desastre. Dentro de las
medidas preventivas, estipula el andlisis de la vulnerabilidad, en todas las entidades publicas o privadas encargadas
de la prestacion de servicios Piblicos. En el Articulo 80, literal e.: “Proteger a los trabajadores y a la poblacion de los
riesgos para la salud, provenientes de la produccion, almacenamiento, transporte, uso o disposicion de sustancias
peligrosas para la salud pablica’. En su Articulo 96: “Todos los locales de trabajo tendran puertas en niimero
suficiente y de caracteristicas apropiadas para facilitar la evacuacion de personal en caso de emergencia o
desastre, las cuales no podran mantenerse obstruidas o con seguro durante las jornadas de trabajo. Las vias de
acceso a las salidas de emergencia estaran claramente sefializadas”.

Que la Resolucion 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y S.S., contempla los siguientes requisitos para los centros
de trabajo: Articulo 4 - Edificios y Locales: Construccion segura y firme; techos o cerchas con suficiente resistencia a
los efectos del viento y su propia carga; cimiento o piso sin sobrecarga; factor de seguridad acero estructural (4 para
cargas estaticas y 6 en dinamicas). Articulo 14 - Escaleras de Comunicacion entre plantas del edificio: Espaciosas,
con condiciones de solidez, estabilidad y seguridad, preferiblemente de materiales incombustibles. Articulo 205 -
Peligro de incendio o explosion en centros de trabajo: Provistos de tomas de agua con sus correspondientes
mangueras, tanques de reserva y extintores. Articulo 206 - Construcciones bajo riesgo de Incendio y Explosion:
&Dotadas de muros corta - fuegos para impedir la propagacion del incendio entre un local de trabajo y otro. Articulo
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207 - Salidas de Emergencia: Suficientes, libres de obstaculos y convenientemente distribuidas. Articulo 220 -
Extintores: Adecuados segiin combustible utilizado y clase de incendio. Articulo 223 - Brigada Contra Incendio:
Debidamente entrenada y preparada.

Que la Ley 46 de 1989 conformo el Sistema Nacional de Prevencion y Atencion a Desastres
Que el Decreto 919 de 1989 definio la organizacion del Sistema Nacional de Prevencién y Atencion a Desastres.

Que la Resolucion 1016 de 1989 reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais, establecio en el articulo 11, numeral 18
Organizar y desarrollar un plan de emergencia teniendo en cuenta las siguientes ramas: a. Rama preventiva
Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre combustibles, equipos eléctricos, fuentes de calor y sustancias
peligrosas propias de la actividad economica de la empresa. b. Rama pasiva o estructural Disefio y construccion de
edificaciones con materiales resistentes, vias de salida suficientes y adecuadas para la evacuacion de acuerdo con
los riesgos existentes y el nimero de trabajadores. c¢. Rama activa o control de las emergencias. Conformacion y
organizacion de brigadas (seleccion, capacitacion, planes de emergencia y evacuacion), sistema de deteccion,
alarma, comunicacion, seleccion y distribucion de equipos de control fijos o portétiles (manuales o autométicos),
inspeccion, sefializacion y mantenimiento de los sistemas de control.

Que la Resolucion 1016 de 1989, en el numeral 11 del articulo 14 ordené mantener actualizados Planes especificos
de emergencia y actas de simulacro en las empresas cuyos procesos, condiciones locativas o almacenamiento de
materiales riesgosos, puedan convertirse en fuente de peligro para los trabajadores, la comunidad o el medio
ambiente.

Que el Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su
articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias indica: El empleador o contratante debe
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su
forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes, en el
numeral 11 ordena conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y
los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros ausxilios.

Que el Decreto Ley 1295 de 1994 Sistema General de Riesgos Profesionales, reformado por Ley 776 de 2002 y la
ley 1265 de 2012 en su Articulo 35 — Servicios de Prevencion: Establece la capacitacion bésica para la
conformacion de la Brigada de Primeros Auxilios.

Que el Decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Articulo 25, Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
sefiala: “El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos
los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas,
asi como proveedores y visitantes.”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- OBJETO: CREAR y REGLAMENTAR la Brigada de Emergencias de la ESE Hospital
Universitario de La Samaritana, de acuerdo a lo estipulado en las normas vigentes.
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ARTICULO SEGUNDO.- MIEMBROS DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS: Seran miembros de la Brigada de

Emergencias:
J Jefe de Brigada.
o Coordinador de grupo de prevencion y control de incendios.
. Coordinador de grupo de primeros auxilios.
J Coordinador de grupo de evacuacion.
o Brigadistas.

El jefe de la Brigada de Emergencias sera designado por el Comité de Emergencias y Desastres de la ESE Hospital
Universitario de La Samaritana y quedara consignado en acta del mismo. Los demas miembros de la Brigada de
Emergencias seran elegidos al interior de la brigada de lo anterior se expedira la respectiva acta y se entregara
copia al Comité de Emergencias y Desastres.

ARTICULO TERCERO.- FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS: Seran
funciones de los miembros de la brigada de emergencias:

FUNCIONES DEL JEFE DE BRIGADA.

Coordinar la brigada.

Evaluary clasificalel tipo de emergencia.

Autorizar y coordinar la intervencion de los grupos de ayuda externos.

Emitir la orden de regreso al normal funcionamiento de las actividades.

Planificar la capacitacion, entrenamiento y dotacion de la brigada de emergencia.

Establecer los programas de mantenimiento y pruebas de los equipos como extintores, camillas botiquines,
gabinetes, sistema contra incendio, etc.

FUNCIONES DE GRUPO CONTRA INCENDIO

Proceder en forma técnica y ordenada en una extincion.

Realizar labores de remocion y limpieza.

Apoyar la evacuacion de personas y equipos.

Controlar el estado y ubicacion de equipos contra incendios.
Participar en capacitacion en prevencion y atencion de incendios.

FUNCIONES DE GRUPO DE PRIMEROS AUXILIOS

Disponer de un lugar seguro de atencion.
Clasificar el personal a atender.

Establecer prioridad para evacuacion.
Participar en brigadas y campafias de salud.

FUNCIONES DE GRUPO DE EVACUACION Y RESCATE

Evitar el Panico y aglomeraciones.

Definir, sefalizar, controlar y despejar vias de evacuacion.
Planear y realizar simulacros.

Instruir sobre el plan de evacuacion, seleccion, capacitacion

FUNCIONES DE LOS BRIGADISTAS ANTES DE UNA SITUACION DE EMERGENCIA
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Capacitarse integralmente.

Realizar de simulacros.

Conocer el plan de emergencia.

Definir elementos y equipos necesarios para atender una emergencia.
Prever el mantenimiento de equipos de la Brigada de Emergencias.
Realizar inspecciones periodicas de prevencion

FUNCIONES DE LOS BRIGADISTAS DESPUES DE UNA SITUACION DE EMERGENCIA

Valorar los procedimientos en el control de la emergencia.

Reajustar o modificar el plan de atencion.

Reportar el material utilizado, verificacion posterior al uso de los equipos y ordenes de mantenimiento.
Informar sobre efectos de la emergencia. 7

Elaborar un informe a la empresa y al comité paritario de salud ocupacional

ARTICULO CUARTO.- CONFORMACION DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIAS: Las Brigadas de Emergencias
estaran conformadas por el jefe de Brigadas, los coordinadores de cada grupo y los brigadistas.

Las reuniones se llevaran a cabo de acuerdo con cronograma preparado por la Brigada de Emergencias aprobado
por la Direccion Administrativa para cada vigencia.

ARTICULO QUINTO.- PARTICIPACION EN LAS BRIGADAS DE EMERGENCIAS: La EMPRESA SOCIAL DEL
ESTA HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA determinara los mecanismos correspondientes y
necesarios para promover la participacion y formacion en las Brigadas de Emergencias de todos los colaboradores
de la Institucion que seran consignados en acta del comité de Emergencias.

ARTICULO SEXTO.- VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
suscripcion y revoca todas las disposiciones que le sean contrarias.

18 KA 2017

JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA
Gerente

CESAR-AUGUSTO MORENO CASTRO Ma

Subdirector Operétivo - Desarrollo Humano




